
Építési Vállalkozók Országos Szakszövetsége 
(ÉVOSZ) 

SAJTÓKÖZLEMÉNY 

Minőségi épületgépészet az élhető és energiahatékony épített környezetért 

„A magyar építésgazdaság mintegy 8300 milliárd forintos piacából, ahol több mint 140 ezer 
(zömében mikro- és kisvállalkozás) tevékenykedik, az épületgépészeti szerelési és beszállítói 
ágazat igen jelentős, mintegy 640 milliárd forintos hányadot képvisel. Az ágazatot érintő 
aktuális kihívásokat, a piaci verseny tisztaságának hiányát és a szakképzés nehézségeit 
felismerve az iparág vezető vállalatainak összefogásával 2026. április 22-én megalakult az 
ÉVOSZ Épületgépészeti Tagozata. 

A korszerű épületek energiahatékony és fenntartható működtetése ma már elképzelhetetlen magas 
színvonalú épületgépészeti megoldások nélkül. Ugyanakkor a piac szűkülése, a változó állami 
támogatási környezet, az egyre gyakoribb tervezési hiányosságok, valamint a jogosulatlanul munkát 
végző kontárok jelenléte súlyos vállalkozási és minőségi kockázatokat rejt magában. 

Ezen problémák kezelésére és a szakmai érdekképviselet hatékonyságának növelésére az ÉVOSZ 
keretein belül megalakult az Épületgépészeti Tagozat. Az alapítók egyetértettek abban, hogy a 
minőségi épületgépészet nem csupán szakmai kérdés, hanem az élhető és energiatakarékos 
épített környezet alapfeltétele. 

Az Épületgépészeti Tagozat főbb célkitűzései és fókuszpontjai: 

1. Tiszta piaci verseny és a kontár tevékenységek visszaszorítása: A minőségi 
 munkavégzés elismerése és a jogosulatlanul, szakszerűtlenül dolgozó kivitelezők kiszűrése, 
 többek között a hatékonyabb helyszíni ellenőrzések szorgalmazásával. 

2. Kiszámítható szabályozás és támogatási rendszerek: Szakmai alapokon nyugvó, aktív 
 érdekképviselet a jogalkotásban. Kiszámítható, tartós energiahatékonysági és 
 épületfelújítási programok elindításának kezdeményezése a kormányzatnál. 

3. Tervezői és kivitelezői felelősség egyértelmű elhatárolása: A kivitelezhetetlen tervek 
 visszaszorítása érdekében a felelős tervezői művezetés kötelező és következetes 
 alkalmazásának elérése, valamint a pályakezdő tervezők kötelező kivitelezési-helyszíni 
 gyakorlatának szorgalmazása. 

4. Termékminősítés és anyagellenőrzés: Szigorúbb és átláthatóbb épületgépészeti 
 termékminősítési rendszer kialakítása, megakadályozva a nem megfelelő engedélyekkel 
 rendelkező anyagok piacra kerülését és beépítését. 

5. Az oktatás és az utánpótlás-nevelés gyakorlatiasabbá tétele: Az épületgépész szakma 
 társadalmi elismertségének növelése. A duális képzés és a szakmunkásképzés erősítése, a 
 vállalatok fokozottabb bevonásával a gyakorlati oktatásba (tanműhelyek, bázisok 
 létrehozása). 

A Tagozat – az ÉVOSZ Alapszabályával és a Tagozati Alapszabállyal összhangban – nyitott 
platformként működik, célja a jó szakmai gyakorlatok, innovatív megoldások összegyűjtése és 
terjesztése. 

Az alakuló ülésen a jelenlévő alapító tagvállalatok képviselői egyhangúlag Németh Lászlót, az ENSI 
Kft. képviselőjét választották meg a Tagozat elnökének. Az új vezetés az elnökségi tagokkal (a hazai 
piac meghatározó épületgépész kivitelező, gyártó és kereskedő cégeinek képviselőivel) közösen 
kezdi meg a szakmai munkaterv végrehajtását.” 



 

Az ÉVOSZ-ÉgT Alakuló ülése 

Az Építési Vállalkozók Országos Szakszövetsége (ÉVOSZ) Épületgépészeti Tagozatának alakuló 
ülése 2026. április 22. (szerda), 09:00 – 11:30 között az ÉVOSZ Székházában volt. 

Jelen voltak: Koji László (ÉVOSZ), Németh László (ENSI Kft.), Dr. Kőműves Árpád (Siva Group 
Zrt.), Kaszab Gergely (KE KELIT Hungary), Kispéter Ákos (Gépész Centrál Kft.), Kiss Balázs 

Tihamér (KK Industry Kft.), Kozma Tibor (Kozma Kft.), Marosi Balázs (HERZ Armatúra Hungária 
Kft.), Mátyás György (HLS Ventil Kft.), Mészáros József (Mészi Klíma Kft.), Prof. Dr. Barótfi István 
(MÉgKSZ), Sályi Gábor (Aereco Légtechnika Kft.), Tar János (Radel & Hahn Zrt.), Joó Balázs 
(ÉVOSZ). 

Napirendi pontok voltak: 

1. Elnöki tájékoztató az ágazat helyzetéről 

2. A Tagozati Alapszabály megvitatása és elfogadása 

3. Tisztségviselők megválasztása 

4. Szakmai program és fókuszpontok meghatározása 

5. Egyebek, következő lépések 

1. Elnöki tájékoztató 

Koji László köszöntötte a megjelenteket az ÉVOSZ 19. tagozatának megalakulása alkalmából. 

Tájékoztatójában kitért a jelenlegi piaci nehézségekre, többek között az állami beruházások és az 

otthonfelújítási programok felfüggesztésére. Hangsúlyozta, hogy az energiaszolgáltatók (pl. MVM, 

EON, MOL) számára előírt energiahatékonysági kötelezettségi rendszer (EKR) komoly építőipari 

beépítést igényelne, azonban az ehhez szükséges források jelenleg kiszámíthatatlanok. Az ÉVOSZ 

feladata ezen a téren a folyamatos lobbitevékenység és a kiszámíthatóság szorgalmazása a 

kormányzat felé. 

2. A Tagozati Alapszabály megvitatása és elfogadása 

A kiküldött Tagozati Alapszabály-tervezetet a jelenlévők megvitatták. A tagság egyetértett abban, 

hogy a szűkebb elnökség helyett az összes jelenlévő, alapító cég képviselője kapjon helyet a 

vezetőségben. A jelenlévők egyhangúlag elfogadták az Alapszabályt a kibővített elnökségi létszámra 

vonatkozó módosítással. 

3. Tisztségviselők megválasztása 

• Elnök: A jelenlévők egyhangúlag Németh Lászlót választották meg a Tagozat elnökének. 

• Elnökség: A jelenlévő alapító tagvállalatok képviselőit elnökségi tagnak választották. 

(Megjegyzés: Kaszab Gergely cégstruktúrájából adódóan „társult tag” státuszban vesz részt a 

Tagozat munkájában.) 

4. Szakmai program és fókuszpontok 

Németh László vitaindítója és a tagok javaslatai alapján a Tagozat az alábbi fő cselekvési irányokat 
és fókuszpontokat határozott meg: 



a) Tiszta piaci verseny és a kontárok kiszűrése: A jogosulatlanul, szakszerűtlenül dolgozó 
kivitelezők visszaszorítása. A tisztességes vállalkozások védelmében a helyszíni ellenőrzések 
szorgalmazása és hatékonyabbá tétele. 

b) Termékminősítés és anyagellenőrzés: Egyértelmű termékminősítési és ellenőrzési 

rendszer kialakítása az épületgépészeti piacon. A cél annak elérése, hogy – akár már a 

nagykereskedői raktárak szintjén – kiszűrhetők legyenek a megfelelő engedélyekkel nem rendelkező 

anyagok és berendezések. 

c) Oktatás, gyakorlati képzés és felnőttképzés: A szakmunkásképzés jelenlegi 

hiányosságainak orvoslása. A duális képzés erősítése, a cégek aktívabb bevonása a gyakorlati 

oktatásba (pl. építkezéseken történő gyakorlat, vállalati laborok és tanműhelyek támogatása). A 

felnőttképzés gyorsítása, célzottá tétele a munkaerőhiány enyhítésére. 

d) Kormányzati érdekérvényesítés (lobbi): Az ÉVOSZ súlyát és lobbierejét felhasználva a 

szakmai javaslatok, észrevételek eljuttatása a jogalkotók (minisztériumok) felé. Cél a kiszámítható 

energia-megtakarítási programok és az új épületgépészeti technológiákhoz kapcsolódó 

szabályozások kialakítása. 

e) A tervezés minőségének és a tervezői felelősségnek az erősítése: A gyenge minőségű, 

sokszor kivitelezhetetlen tervek visszaszorítása érdekében a pályakezdő tervezők számára előírt 

kötelező helyszíni gyakorlat bevezetésére, valamint a felelős tervezői művezetés intézményének 

szigorítására és a szabályok következetes betartatására vonatkozó javaslattétel. 

Az alapszabályzat 8. § Elnökség 9. pontja alapján („Az elnökség a döntések végrehajtására, a tagozat 

mindennapi feladatainak végzésére, és az elnökségi ülések anyagainak előkészítésére, a 

munkabizottságok munkájának koordinálására az elnökség ügyvezetőt bízhat meg.”)  

Németh László elnök felkérte és megbízta Dr. Barótfi Istvánt az ÉVOSZ-ÉGT elnökség ügyvezetői 

feladataival, aki az ügyvezetést elfogadta. Az ügyvezető munkáját és kommunikációját elnök 

személyes munkatársa Kubik Loren segíti. 

 


